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Cuenca del Orinoco
Rio Origen - Destino y Viceversa Embarcacion Tarifa maxima
Rio Guayabero Cachicamo Angoleta Chalupa $ 4.100
Rio Guayabero Cachicamo Miraflores Chalupa s 6.800
Rio Guayabero Cachicamo Cafio San José Chalupa $ 7.200
Rio Guayabero Cachicamo Nueva Colombia Chalupa $ 11.000
Rio Guayabero Cachicamo La Esmeralda Chalupa s 13.500
Rio Guayabero Cachicamo La Tigra Chalupa $ 24.200
Rio Guayabero Cachicamo Cafio Tigre Chalupa $ 25.600
Rio Guayabero Cachicamo La rompida Chalupa $ 27.300
Rio Guayabero Cachicamo La Carpa Chalupa $ 30.400
Rio Guayabero Cachicamo Cafio Carbon Chalupa $ 31.600
Rio Guayabero Cachicamo Cafio Ceiba Chalupa $ 33.300
Rio Guayabero Cachicamo Raudal Chalupa $ 38.400
Rio Guayabero Cachicamo La Macarena Chalupa $ 38.800
Rio Guayabero Cachicamo Cafio Cafre Chalupa $ 40.600
Rio Inirida Inirida La Ceiba Chalupa $ 28.200
Rio Inirida Inirida Remanso Mavicure Chalupa s 38.400
Rio Inirida Inirida Chorrobocon Chalupa $ 70.500
Rio Inirida Inirida Morroco Chalupa $ 79.400
Rio Inirida Inirida Zancudo Chalupa $ 140.900
Rio Inirida Inirida Cumaribo Chalupa $ 210.000
Rio Inirida Inirida Chiquita Chalupa $ 30.000
Rio Meta La Primavera La Hermosa Chalupa $ 11.600
Rio Meta La Primavera Guachiria Chalupa $ 15.800
Rio Meta La Primavera Orocuecito Chalupa $ 15.800
Rio Meta La Primavera El Ruby Chalupa $ 16.800
Rio Meta La Primavera Burrunay Chalupa $ 18.900
Rio Meta La Primavera Yatea Chalupa $ 18.900
Rio Meta La Primavera Camuara Chalupa $ 18.900
Rio Meta La Primavera Punto Blanco Chalupa $ 19.000
Rio Meta La Primavera Santa Maria Chalupa $ 21.000
Rio Meta La Primavera Ventanas Chalupa $ 21.300
Rio Meta La Primavera El Control Chalupa $ 25.200
Rio Meta La Primavera La Voragine Chalupa $ 26.300
Rio Meta La Primavera Margaritas Chalupa $ 28.200
Rio Meta La Primavera Bonanza Chalupa $ 28.400
Rio Meta La Primavera Santa Rosalia Chalupa $ 34.700
Rio Meta La Primavera Lavoragine Chalupa $ 35.000
Rio Meta La Primavera Bocas del Pauto Chalupa $ 36.800
Rio Meta La Primavera Santa Barbara Chalupa $ 36.800
Rio Meta La Primavera Macucuana Chalupa $ 39.900
Rio Meta La Primavera Guanapalo Chalupa $ 39.900
Rio Meta La Primavera Saladillo Chalupa $ 42.000
Rio Meta La Primavera Tapaojo Chalupa $ 42.000
Rio Meta La Primavera San Antonio Chalupa $ 50.000
Rio Meta La Primavera Guafilla Chalupa $ 50.400
Rio Meta La Primavera San Jorge Chalupa $ 55.000
Rio Meta La Primavera Caviona Chalupa $ 55.700
Rio Meta La Primavera Orocué Chalupa $ 58.800
Rio Meta La Primavera El Porvenir Chalupa $ 59.900
Rio Meta La Primavera Cravo Sur Chalupa $ 63.800
Rio Meta La Primavera La Virgen Chalupa $ 64.100
Rio Meta La Primavera Romerefa Chalupa $ 64.400
Rio Meta La Primavera Nueva Antioguia Chalupa $ 70.500
Rio Meta La Primavera Maremare Chalupa $ 71.100
Rio Meta La Primavera El Frio Chalupa $ 74.300
Rio Meta La Primavera San Miguel Chalupa $ 76.900
Rio Meta La Primavera Puerto Gaitan Chalupa $ 83.300
Rio Meta La Primavera Puerto Texas Chalupa $ 83.300
Rio Meta La Primavera Mojopaya Chalupa $ 83.300
Rio Meta La Primavera Parure Chalupa $ 83.300
Rio Meta La Primavera Patevacal Chalupa $ 83.300
Rio Meta La Primavera Venturosa Chalupa $ 89.700
Rio Meta La Primavera Murillo Chalupa $ 96.100
Rio Meta La Primavera Aceitico Chalupa $ 108.900
Rio Meta La Primavera Guayabal Chalupa $ 121.800
Rio Meta La Primavera Juriepe Chalupa $ 128.100
Rio Meta La Primavera Puerto Carrefio Chalupa $ 140.000
Rio Meta Puerto Gaitan Puerto Texas Chalupa $ 11.600
Rio Meta Puerto Gaitan San Miguel Chalupa s 17.900
Rio Meta Puerto Gaitan El Frio Chalupa $ 28.400
Rio Meta Puerto Gaitan Maremare Chalupa $ 28.400
Rio Meta Puerto Gaitan San Pedro Chalupa $ 28.400
Rio Meta Puerto Gaitan Chalupa $ 28.400
Cuenca del Orinoco
Rio Origen - Destino y Tarifa maxima
Rio Meta Puerto Gaitan Cravo Sur Chalupa $ 37.800
Rio Meta Puerto Gaitan El Porvenir Chalupa $ 37.800
Rio Meta Puerto Gaitan Orocué Chalupa $ 38.900
Rio Meta Puerto Gaitan Caviona - Guafilla Chalupa $ 44.100
Rio Meta Puerto Gaitan Tapaojo Chalupa $ 44.700
Rio Meta Puerto Gaitan Macucuana Chalupa $ 47.100
Rio Meta Puerto Gaitan saladillo Chalupa $ 52.500
Rio Meta Puerto Gaitan Guanapalo Chalupa $ 57.800
Rio Meta Puerto Gaitan Bocas del Pauto Chalupa $ 57.800
Rio Meta Puerto Gaitan Santa Rosalia Chalupa $ 58.800
Rio Meta Puerto Gaitan Bonanza Chalupa $ 58.800
Rio Meta Puerto Gaitan El Control Chalupa $ 61.400
Rio Meta Puerto Gaitan Las Margaritas Chalupa $ 62.100
Rio Meta Puerto Gaitan Ventanas Chalupa $ 62.800
Rio Meta Puerto Gaitan Santa Maria Chalupa $ 63.300
Rio Meta Puerto Gaitan Punto Blanco Chalupa $ 64.500
Rio Meta Puerto Gaitan Burrunay Chalupa $ 70.600
Rio Meta Puerto Gaitan Yatea Chalupa $ 71.100
Rio Meta Puerto Gaitan camuara Chalupa $ 71.300
Rio Meta Puerto Gaitan El Ruby Chalupa $ 71.800
Rio Meta Puerto Gaitan Guachiria Chalupa $ 74.300
Rio Meta Puerto Gaitan El Carrao Chalupa $ 75.500
Rio Meta Puerto Gaitan Orocuecito Chalupa $ 75.800
Rio Meta Puerto Gaitan La Hermosa Chalupa $ 78.400
Rio Meta Puerto Gaitan La Primavera Chalupa $ 80.000
Rio Meta Puerto Carrefio Puerto Paez Chalupa $ 3.100
Rio Meta Puerto Carrefio Puerto Nuevo Chalupa $ 6.500
Rio Meta Puerto Carrefio El Burro Chalupa $ 7.000
Rio Meta Puerto Carrefio Juriepe Chalupa $ 19.600
Rio Meta Puerto Carrefio Guayabal Chalupa $ 35.000
Rio Meta Puerto Carrefio Aceitico Chalupa $ 51.200
Rio Meta Puerto Carrefio Murillo Chalupa $ 57.700
Rio Meta Puerto Carrefio Venturosa Chalupa $ 75.000
Rio Meta Puerto Carrefio Patevacal Chalupa $ 80.000
Rio Meta Puerto Carrefio Parure Chalupa $ 83.300
Rio Meta Puerto Carrefio Mojopaya Chalupa $ 85.000
Rio Meta Puerto Carrefio Nueva Antioquia Chalupa $ 96.100
Rio Meta Puerto Carrefio La Virgen Chalupa $ 102.500
Rio Meta Puerto Carrefio San Jorge Chalupa $ 108.900
Rio Meta Puerto Carrefio San Antonio Chalupa $ 110.000
Rio Meta Puerto Carrefio Agua Verde Chalupa $ 127.400
Rio Meta Puerto Carrefio La Voragine Chalupa $ 130.000
Rio Orinoco Casuarito Puerto Ayacucho Chalupa $ 1.300
Rio Orinoco Inirida San Rafael Chalupa $ 35.000
Rio Orinoco Inirida Puerto Nuevo Chalupa $ 70.000
Rio Orinoco Puerto Carrefio Guaripa Chalupa $ 12.000
Rio Orinoco Puerto Carrefio Casuarito Chalupa $ 18.000
Rio Vichada Inirida Puerto Narifio Chalupa $ 70.000
Rio Vichada Inirida Santa Rita Chalupa $ 88.500
Rio Vichada Santa Rita Puerto Narifio Chalupa $ 44.900
Lagunas y
Rio Origen - Destino y. Tarifa maxima
Laguna De Tota Inspeccion Fluvial Isla San Pedro Chalupa S 5.000
Laguna De Tota Inspeccion Fluvial Santuario Chalupa $ 5.500
Laguna De Tota Inspeccion Fluvial Playa Blanca Chalupa $ 8.600
Embalse Betania Yaguara El Mirador Chalupa $ 1.200
Embalse Betania Yaguara Cerritos Chalupa $ 2.000
Embalse Betania Yaguara Casa Roja Chalupa $ 2.400
Embalse Betania Yaguara La Punta Chalupa $ 2.500
Embalse Betania Yaguara Primera Moya Chalupa $ 2.500
Embalse Betania Yaguara El Chaparro Chalupa $ 3.500
Embalse Betania Yaguara Segunda Moya Chalupa $ 3.500
Embalse Betania Yaguara Costa Brava Chalupa $ 3.500
Embalse Betania Yaguara La Ramada Chalupa $ 3.500
Embalse Betania Yaguara Santa Helena Chalupa $ 4.000
Embalse Betania Yaguara Muros de Captacion Chalupa $ 6.000
Embalse Betania Yaguara Vertederos Libres Chalupa $ 7.000
Embalse Betania Yaguara Cueva del Amor Chalupa $ 7.500
Embalse Betania Yaguara Ensenada del Amor Chalupa $ 8.000
Embalse Betania Yaguara Pefia Lisa Chalupa $ 9.300
Embalse Betania Yaguara Empresas Piscicolas Chalupa $ 12.500
Embalse Betania Yaguara Puerto Momico Chalupa $ 12.800
Embalse Betania Yaguara Vega del Herrero Chalupa $ 14.000
Embalse Betania Yaguara Desembocadura Chalupa $ 15.900
Embalse Betania Yaguara Vilu Chalupa s 20.000

Lagunas y Embalses
Rio Origen - Destino y Viceversa Embarcacién Tarifa maxima
Embalse Betania Yaguara Palmira Chalupa $ 25.000
Embalse Calima El Refugio Sotavento Ferry $ 4.200
Embalse Calima El Refugio Punta Berlin Ferry $ 5.300
Embalse Calima El Refugio Puerto Buga Ferry $ 8.400
Embalse Calima El Refugio La Esmeralda chalupa $ 8.400
Embalse Calima El Refugio Comfandi Ferry $ 10.500
Embalse Calima El Refugio Puerto Buga chalupa $ 68.300
Embalse Calima El Refugio Calima chalupa $ 141.800
Embalse El Pefiol Guatapé Isla Fantasia Chalupa $ 6.500
Embalse El Pefiol Guatapé Viejo Pefiol Chalupa $ 12.800
Embalse El Pefiol Guatapé La Piedra Chalupa $ 12.800
Embalse El Pefiol Guatapé Los Recuerdos Chalupa $ 12.800
Embalse El Pefiol Guatapé Isla del Sol Chalupa $ 12.800
Embalse El Pefiol Viejo Pefiol La Manuela Barco $ 6.500
Embalse El Pefiol Viejo Pefiol Lago Grande Barco $ 9.500
Embalse El Pefiol Viejo Pefiol La Piedra Chalupa $ 13.000
Embalse El Pefiol Viejo Pefiol Los Recuerdos Chalupa $ 13.000
Embalse El Pefiol Viejo Pefiol Isla del Sol Chalupa $ 13.000
Embalse El Pefiol Viejo Pefiol Isla Fantasia Chalupa $ 13.000
(C.F).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FuNncioN PusLica

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0984 DE 2012
(mayo 14)
por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucio-
nales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 189 numerales 11 y 20, de la
Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario modificar los plazos para la presentacion del informe de austeridad
por parte de los jefes de Control Interno, con el fin de ajustarlos a la nueva Guia de Auditoria
de la Contraloria General de la Republica determinando que los mismos seran objeto de
control por parte de dicho organismo a través del ejercicio de sus auditorias regulares, sin
que sea necesario enviar copia de dichos informes a los entes de fiscalizacion.

DECRETA:

Articulo 1°. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi:

“Articulo 22. Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumpli-
miento de estas disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que contintian
vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u
organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de
estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.

Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hara saber el
responsable del control interno al jefe del organismo.

En todo caso, sera responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus
veces, velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.

El informe de austeridad que presenten los Jefes de Control Interno podra ser objeto
de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a través del ejercicio
de sus auditorias regulares”.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de publicacion y modifica en
lo pertinente el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.

Publiquese, comuniquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 14 de mayo de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0985 DE 2012
(mayo 14)
por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial Agencia
del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales (ITRC).

ElPresidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales y, en especial, las que le confieren el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y
CONSIDERANDO:

Que en uso de las facultades extraordinarias establecidas en los literales d), e) y f) del
articulo 18 de la Ley 1444 de 2011, se expidio el Decreto 4173 de 2011 mediante el cual se
cred la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas
y Contribuciones Parafiscales (ITRC).
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Que se hace necesario modificar la estructura de la Unidad Administrativa Especial
Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales (ITRC),
con el fin de asegurar una adecuada desconcentracion y especializacion de funciones en
armonia con las politicas de modernizacion estatal.

DECRETA:
Articulo 1°. Modifiquese el articulo 5° del Decreto 4173 de 2011, el cual quedara asi:

Articulo 5°. Direccion. La direccion de la Agencia del Inspector General de Tributos,
Rentas y Contribuciones Parafiscales (ITRC) estard a cargo del Director General de la mis-
ma, quien serd empleado de libre nombramiento y remocion, designado por el Presidente
de la Republica.

Articulo 2°. Estructura. La Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Con-
tribuciones Parafiscales (ITRC), para el cumplimiento de sus funciones, contara con la
siguiente estructura:

1. Despacho del Director General

1.1. Oficina Asesora de Planeacion

1.2. Oficina Asesora de Control Interno

1.3. Oficina Asesora Juridica

1.4. Oficina Asesora de Tecnologias de Informacion.

2. Secretaria General

3. Subdireccion de Auditoria y Gestion del Riesgo

4. Subdireccion de Investigaciones Disciplinarias

5. Organos de Asesoria y Coordinacion

5.1. Comité de Direccion

5.2. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno

5.3. Comision de Personal

5.4. Consejo de Decisiones Disciplinarias

Articulo 3°. Funciones del Director General. Seran funciones del Director General:

1. Ejercer larepresentacion legal de la Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas
y Contribuciones Parafiscales (ITRC).

2. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar las actividades conducentes al cumplimiento
de las funciones de la entidad.

3. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos
y convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.

4. Nombrar, dar posesion y remover al personal de la entidad, de conformidad con las
normas legales vigentes sobre la materia.

5. Presentar informes al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y a otras autoridades
que los requieran, sobre el estado de ejecucion de las funciones que corresponden a la entidad.

6. Capacitar a los funcionarios de la Agencia en la prevencion e identificacion del
fraude, gasto, abuso y establecer programas para fomentar una cultura de rendicion de
cuentas e integridad.

7. Crear y conformar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo
mediante resolucion, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y los planes y pro-
gramas trazados por la entidad, asi como designar el funcionario bajo el cual quedara la
coordinacion y supervision del grupo.

8. Garantizar el ejercicio del control interno y el funcionamiento del sistema de gestion
de calidad de la entidad.

9. Dirigir y coordinar las acciones relacionadas con la divulgacion de las actividades
de la entidad.

10. Asignar en las dependencias de la entidad, de acuerdo con sus competencias, las
funciones que le sean atribuidas.

11. Tomar las medidas necesarias para proteger la privacidad de los particulares, en el
contexto de los procesos administrativos y judiciales iniciados para la proteccion de los
contribuyentes.

12. Conocer y decidir en segunda instancia los procesos que por su trascendencia en
la administracion de recursos publicos se adelanten contra los empleados publicos de la
DIAN anivel nacional, la UGPP'y la entidad administradora del monopolio rentistico de los
juegos de suerte y azar, por conductas relacionadas con las faltas disciplinarias establecidas
en los numerales 1, 3, 17, 20, 30, 35, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 50, 56, 58 y 60 del articulo 48
de la Ley 734 de 2002.

13. Conocer y decidir en segunda instancia los demas procesos que se adelanten contra
los empleados publicos de la DIAN a nivel nacional, la UGPP y la entidad administradora
del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar, por otras conductas que hayan sido
investigadas en primera instancia por la Subdireccion de Investigaciones Disciplinarias de
la Agencia.

14. Fiscalizar las declaraciones de renta y tramites aduaneros de los servidores ptblicos
pertenecientes al nivel directivo y asesor de la Direccion de Impuestos y Aduanas Naciona-
les, para lo cual ejercera las atribuciones legales previstas en las disposiciones tributarias
y aduaneras.

15. De conformidad con el articulo 202 de la Ley 906 de 2004, ejercer las funciones de
policiajudicial que requiera para el ejercicio de sus funciones y participar de manera conjunta
con la Fiscalia General de la Nacion, con funcionarios judiciales, la Contraloria General
de la Republica y demas servidores publicos que cumplan funciones de policia judicial.

16. Las demas que le sefialen las normas legales vigentes relacionadas con las funciones
y objetivos generales de la entidad y que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.

Articulo4®. Oficina Asesora de Planeacion. Seran funciones de esta oficina, las siguientes:

1. Disenar los procesos de organizacion, estandarizacion de métodos, elaboracion de
manuales de funciones y todas aquellas actividades relacionadas con la racionalizacion de
procesos administrativos de la entidad.

2. Disefiar y coordinar el proceso de planeacion de la Agencia del Inspector General
de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales (ITRC), en los aspectos técnicos, eco-
némicos y administrativos.

3. Elaborar, en coordinacidn con las dependencias de la Agencia del Inspector General
de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales (ITRC), los planes estratégicos y de
accion, el Plan Operativo Anual y Plurianual y los Planes de Desarrollo Administrativo
Institucional y someterlos a la aprobacion del Director General.

4. Hacer seguimiento a la ejecucion de los planes, proyectos y programas de la Agencia
del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales (ITRC).

5. Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales (ITRC), y elaborar los
informes de seguimiento y propuesta de ajustes a los mismos.

6. Desarrollar y validar los indicadores de gestion, producto e impacto y hacer el segui-
miento a través de los sistemas establecidos para el efecto.

7. Elaborar, consolidar y presentar el anteproyecto de presupuesto y la programacion
presupuestal y plurianual de la Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Con-
tribuciones Parafiscales (ITRC), en coordinacion con la Secretaria General.

8. Apoyara las dependencias de la entidad en la elaboracion de los proyectos de inversion
y tramitarlos para su aprobacion ante las instancias competentes.

9. Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal de los proyectos de inversion y
gestionar las modificaciones presupuestales en lo pertinente ante la Oficina Asesora de
Planeacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

10. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado
y demas agentes externos, sin perjuicio de las obligaciones asignadas en el presente decreto
a otras dependencias de la entidad.

11. Planificar, mantener y hacer el control de la gestion de los procesos y procedimientos
de la entidad.

12.Recomendary preparar las modificaciones a la estructura organizacional de la entidad.
13. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 5°. Oficina Asesora de Control Interno. Ademas de las senaladas en las leyes
vigentes sobre la materia, seran funciones de esta oficina, las siguientes:

1. Asesorar y apoyar al Director General en el disefio, implementacion y evaluacion del
Sistema de Control Interno y verificar su operatividad.

2. Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar una cultura de
autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de las funciones
de la entidad.

3. Aplicar el control de gestion e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar
recomendaciones al Director General, haciendo énfasis en los indicadores de gestion dise-
nados y reportados periddicamente por la Oficina Asesora de Planeacion.

4. Verificar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la entidad, recomendar los ajustes pertinentes y efectuar el seguimiento
a su implementacion.

5. Asesorar a las dependencias en la identificacion y prevencion de los riesgos que
puedan afectar el logro de sus objetivos.

6. Asesorar, acompafiar y apoyar a los funcionarios y contratistas en el desarrollo y
mejoramiento del Sistema de Control Interno y mantener informado al Director General
sobre los avances logrados.

7. Preparar y consolidar el Informe de Rendicion de Cuenta Fiscal que debe presentarse
anualmente a la Contraloria General de la Republica.

8. Coordinar y consolidar las respuestas a los requerimientos presentados por los orga-
nismos de control respecto de la gestion de la entidad.

9. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion
Institucional y supervisar su efectividad.

14. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Atrticulo 6°. Oficina Asesora Juridica. Seran funciones de esta oficina, las siguientes:

1. Analizar, proyectar y avalar para la firma del Director General o de sus delegados,
los actos administrativos, Contratos y convenios que este le indique y que deba suscribir
conforme a la Constitucion Politica y a la ley.

2. Analizar el impacto y conceptuar sobre la viabilidad juridica de los proyectos de
ley y reglamentos de tributos, aduanas, control del régimen cambiario de importaciones y
exportaciones a cargo de la DIAN, contribuciones parafiscales a cargo de la UGPP y rentas
de la Nacion a cargo de la entidad administradora del monopolio rentistico de los juegos
de suerte y azar y en las operaciones de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales (ITRC), relacionados
con sus funciones.

3. Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad en los procesos y actuaciones
que se instauren en su contra o que este deba promover, mediante poder o delegacion reci-
bidos del Director General y supervisar el tramite de los mismos.

4. Coordinar y tramitar los recursos, revocatorias directas y en general las actuaciones

juridicas relacionadas con las funciones de la entidad, que no correspondan a otras depen-
dencias de la misma.
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5. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de competencia de la
entidad.

6. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 7°. Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion. Seran funciones de esta
oficina, las siguientes:

1. Desarrollar, implementar y administrar un sistema que permita el acceso a los sistemas
de informacion de las entidades objeto de auditoria e investigacion a cargo de la ITRC, con
el fin de dar cumplimiento a sus actividades misionales.

2. Proveer informacién, supervisar y garantizar el acceso al sistema de informacién de
la Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales (ITRC)
a las demas dependencias que la conforman.

3. Realizar las gestiones necesarias para garantizar la operacion y sostenibilidad del
sistema de informacion de la Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contri-
buciones Parafiscales (ITRC).

4. Gestionar los desarrollos tecnologicos y de lenguaje necesarios, para incorporar al
sistema de informacion de laagencia, lainformacion y datos de otras entidades y plataformas.

5. Proponer al Director General de la Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas
y Contribuciones Parafiscales (ITRC) las politicas para el manejo adecuado y el asegura-
miento de la informacion.

6. Verificar la calidad de los datos y la informacion contenidos en el Sistema de informa-
cion de la Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales
(ITRC), suministrada por las entidades y organismos del orden nacional.

7. Capacitar de forma permanente a los usuarios del sistema de informacion de la Agencia.

8. Gestionar los riesgos de la seguridad de la informacion magnética y fisica dentro de
la Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales (ITRC).

9. Disefiar los protocolos de seguridad de la informacion para la Agencia del Inspector
General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales (ITRC).

10. Administrar la infraestructura de seguridad para la proteccion de la informacion
y datos magnéticos y fisicos, en la Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales (ITRC).

11. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 8°. Secretaria General. Seran funciones de esta secretaria las siguientes:

1. Asistir al Director General en la determinacion de las politicas, objetivos y estrategias
relacionadas con la administracion de la entidad.

2. Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con asuntos finan-
cieros y contables, contratacion publica, servicios administrativos y gestion documental.

3. Establecer las politicas y programas de administracion de personal, bienestar social,
seleccion, registro y control, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano y
dirigir su gestion.

4. Gestionar la consecucion de recursos para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos institucionales.

5. Velar por el funcionamiento de la prestacion del servicio al ciudadano y por la atencion
dequejasy reclamos que presenten | os ciudadanos sobre el desempefio de las dependencias
o personas que laboran en la Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contri-
buciones Parafiscales (ITRC).

6. Presentar el Programa Anual de Caja, de conformidad con las obligaciones financieras
adquiridas.

7. Dirigir la elaboracion y ejecucion del Plan de Compras de la entidad.
8. Dirigir y orientar el mantenimiento y mejoramiento de los bienes de la entidad.

9. Hacer seguimiento a la correcta ejecucion, contabilizacion y rendicion de informes y
cuentas fiscales, presupuestales y contables, de los recursos asignados a la entidad.

10. Coordinar las investigaciones de caracter disciplinario que se adelanten contra los
funcionarios de la Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones
Parafiscales (ITRC), y resolverlas en primera instancia.

11. Dirigir, coordinar, controlary evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion,
almacenamiento, custodia, distribucion e inventarios de los elementos, equipos y demas
bienes necesarios para el normal funcionamiento de la entidad.

12. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 9°. Subdireccion de Auditoria y Gestion del Riesgo. Seran funciones de esta
Subdireccion, sin perjuicio de las competencias asignadas en la Constitucion Politica y en
la ley a los organismos de control, las siguientes:

1. Desarrollar programas anuales de auditoria que prioricen aquellos asuntos de mayor
riesgo dentro de la administracion de tributos, aduanas, control del régimen cambiario de
importaciones y exportaciones a cargo de la DIAN, contribuciones parafiscales a cargo de
la UGPP y rentas de la Nacion a cargo de la entidad administradora del monopolio rentis-
tico de los juegos de suerte y azar, sin perjuicio de las funciones de las Oficinas de Control
Interno de cada una de estas entidades.

2. Realizar auditorias independientes de desempefio integral y financiero de los pro-
gramas, operaciones y actividades de la administracion de tributos, aduanas, control del
régimen cambiario de importaciones y exportaciones a cargo de la DIAN, contribuciones
parafiscales a cargo de la UGPP y rentas de la Nacion a cargo de la entidad administradora
del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar.

3. Evaluar la eficiencia, economia, efectividad y logros de los programas que se im-
plementen para evaluar el desempeiio de los procesos, operaciones de la administracion

de tributos, aduanas, control del régimen cambiario de importaciones y exportaciones a
cargo de la DIAN, contribuciones parafiscales a cargo de la UGPP y rentas de la Nacion a
cargo de la entidad administradora del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar.

4. Realizar auditorias a través de la ejecucion de programas preventivos que permitan
la identificacion de actuaciones al interior de la administracion de tributos, aduanas, control
del régimen cambiario de importaciones y exportaciones a cargo de la DIAN, contribuciones
parafiscales a cargo de laUGPP y rentas de la Nacion a cargo de la entidad administradora del
monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar que constituyan faltas penales y fiscales.

5. Aplicar estandares rigurosos de auditorias y evaluaciones de los servicios que ofrece
la administracion de tributos, aduanas, control del régimen cambiario de importaciones y
exportaciones a cargo de la DIAN, contribuciones parafiscales a cargo de la UGPP y rentas
de la Nacion a cargo de la entidad administradora del monopolio rentistico de los juegos de
suerte y azar, para la prevencion de ineficiencias sistematicas y operativas dentro del sistema.

6. A partir de los resultados de las auditorias, elaborar un programa de formulacion de
politicas de prevencion y deteccion de malas practicas en la administracion de tributos,
aduanas, control del régimen cambiario de importaciones y exportaciones a cargo de la
DIAN, contribuciones parafiscales a cargo de la UGPP y rentas de la Nacion a cargo de la
entidad administradora del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar, enfocado
en areas centrales como la seguridad e integridad de sus empleados.

7. Definir e implementar estrategias para la deteccion del fraude y conductas discipli-
nables de los funcionarios y deficiencias en los procesos, infraestructura y operaciones, de
la administracion de tributos, aduanas, control del régimen cambiario de importaciones y
exportaciones a cargo de la DIAN, contribuciones parafiscales a cargo de la UGPP y rentas
de la Nacion a cargo de la entidad administradora del monopolio rentistico de los juegos
de suerte y azar.

8. Referir para la toma de accion a las autoridades competentes administrativas y judi-
ciales, los asuntos delictivos, civiles o administrativos.

9. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Atrticulo 10. Subdireccion de Investigaciones Disciplinarias. Seran funciones de esta
Subdireccion, las siguientes:

1. Conocer y fallar en primera instancia los procesos que se adelanten contra los em-
pleados publicos encargados de la administracion de tributos, aduanas, control del régimen
cambiario de importaciones y exportaciones a cargo de la DIAN, contribuciones parafiscales
a cargo de la UGPP y rentas de la Nacion a cargo de la entidad administradora del monopo-
lio rentistico de los juegos de suerte y azar, por conductas que se relacionen con las faltas
disciplinarias gravisimas, establecidas en los numerales 1, 3, 17, 20, 30, 35, 42, 43, 44, 45,
46,47, 50, 56, 58 y 60 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002.

2. De conformidad con el articulo 202 de la Ley 906 de 2004, ejercer las funciones de
policiajudicial que requiera parael ejercicio de sus funciones y participar, previa designacion
del Director General, en comisiones para adelantar investigaciones de manera conjunta con
la Fiscalia General de la Nacion, con funcionarios judiciales, la Contraloria General de la
Republica y demas servidores publicos que cumplan funciones de policia judicial.

3. Sin perjuicio del control preferente de la Procuraduria General de la Nacion, asumir,
mediante decision motivada, la competencia de la Oficina de Control Disciplinario Interno
de las entidades de que trata el articulo 2° del presente decreto, por otras conductas y faltas
disciplinarias que atenten contra la integridad de la administracion de tributos, aduanas,
control del régimen cambiario de importaciones y exportaciones a cargo de la DIAN,
contribuciones parafiscales a cargo de la UGPP y rentas de la Nacion a cargo de la entidad
administradora del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar, cuando resulte
necesario para la defensa de los recursos publicos.

4. Buscar el apoyo de la Procuraduria General de la Nacion, la Fiscalia General de la
Nacion, y demas organismos que puedan coadyuvar en el desarrollo de actividades orien-
tadas a la efectividad de las labores de investigacion disciplinaria a los funcionarios de la
administracion de tributos, aduanas, control del régimen cambiario de importaciones y
exportaciones a cargo de la DIAN, contribuciones parafiscales a cargo de la UGPP y rentas
de la Nacion a cargo de la entidad administradora del monopolio rentistico de los juegos
de suerte y azar.

5. Suministrar la informacion y expedir las certificaciones que correspondan al ambito
de sus competencias, preservando la reserva legal.

6. Notificar y comunicar las decisiones proferidas dentro de los procesos disciplinarios
de su competencia.

7. Colaborar con las autoridades correspondientes en las investigaciones sobre conduc-
tas delictivas que afecten la correcta administracion de los tributos, aduanas, control del
régimen cambiario de importaciones y exportaciones a cargo de la DIAN, contribuciones
parafiscales a cargo de la UGPP y rentas de la Nacion a cargo de la entidad administradora
del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar.

8. Rendir informe a las autoridades competentes, previa aprobacion del Director Gene-
ral, en donde se indiquen de forma concreta los hallazgos y resultados de la investigacion
adelantada, para que estas asuman la coordinacion, control juridico y verificacion técnico-
cientifica de la actuacion.

9. Presentar informes sobre cada una de las investigaciones al Director General.

10. Crear un sistema de recepcion y procesamiento de denuncias y definir a través del
mismo el funcionario competente para su conocimiento.

11. Fiscalizar las declaraciones de renta y tramites aduaneros de los servidores ptblicos
pertenecientes al nivel directivo y asesor de la Direccion de Impuestos y Aduanas Naciona-
les, para lo cual ejercera las atribuciones legales previstas en las disposiciones tributarias
y aduaneras.

12. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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Paragrafo. Las investigaciones disciplinarias de los Directores de la DIAN y la UGPP y
del Presidente de la entidad administradora del monopolio rentistico de los juegos de suerte
y azar, se adelantaran por la Procuraduria General de la Nacion, de conformidad con lo
dispuesto en el literal b, numeral 1 del articulo 25 del Decreto 262 de 2000.

Articulo 11. Organos de Coordinacién y Asesoria. El Comité de Direccion, el Comité
de Coordinacion del Sistema de Control Interno, la Comision de Personal, el Consejo de
Decisiones Disciplinarias y los demas organos de asesoria y coordinacion que se organi-
cen e integren, cumplirdn sus funciones de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

El Director General determinara la conformacion y funciones del Comité de Direccion
y podra crear y reglamentar la conformacion y funcionamiento de 6rganos permanentes
o transitorios especiales para el estudio, analisis y asesoria en temas relacionados con la
institucion.

Articulo 12. Vigencia y Derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion y modifica en lo pertinente el Decreto 4173 de 2011, especificamente el
articulo 5° y los Capitulos II y III.

Publiquese y ciimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 14 de mayo de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0986 DE 2012
(mayo 14)
por el cual se establece la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial

Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales (ITRC)
y se dictan otras disposiciones.

ElPresidente de laRepublica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales y en especial las que le confieren el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que en uso de las facultades extraordinarias establecidas en los literales d), ) y f) del
articulo 18 de la Ley 1444 de 2011, se expidi6 el Decreto 4173 de 2011 mediante el cual se
cred la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas
y Contribuciones Parafiscales (ITRC).

Que en el Decreto de creacion de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales (ITRC) se dispuso
que el Gobierno Nacional adoptara la planta de personal de conformidad con la estructura
prevista en el mismo.

Que se presentd al Departamento Administrativo de la Funciéon Publica el estudio
técnico que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del
Decreto-ley 019 de 2012, y los articulos 95, 96 y 97 del Decreto 1227 de 2005, para efectos
de establecer su planta de personal, encontrandolo ajustado técnicamente y emitiendo, en
consecuencia, concepto técnico favorable.

Que paralos fines de este Decreto la Direccion General del Presupuesto Piiblico Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico otorgé concepto favorable.

DECRETA:
Articulo 1°. Las funciones propias de la Unidad Administrativa Especial Agencia del

Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales (ITRC) seran atendidas
por la planta de personal que se establece a continuacion:

Nimero de car gos [ Denominacion del cargo [ Cadigo [ Grado
Despacho Director
1 (uno) Director General de Agencia E3 07
2 (dos) Experto G3 08
1 (uno) Técnico Asistencial o1 10
2 (dos) Técnico Asistencial o1 02
Planta global
1 (uno) Secretario General de Agencia E6 02
2 (dos) Subdirector Técnico de Agencia E5 02
4 (cuatro) Jefe de Oficina de Agencia Gl 05
4 (cuatro) Experto G3 07
3 (tres) Gestor Tl 15
29 (veintinueve) Gestor T1 14
34 (treinta y cuatro) Gestor Tl 12
2 (dos) Gestor Tl 11
5 (cinco) Gestor Tl 10
6 (seis) Gestor T1 09
5 (cinco) Gestor Tl 07
3 (tres) Técnico Asistencial o1 10
7 (siete) Técnico Asistencial o1 08
3 (tres) Técnico Asistencial 01 07
1 (uno) Técnico Asistencial 01 06
4 (cuatro) Técnico Asistencial 01 05
3 (tres) Técnico Asistencial 01 02

Articulo 2°. El Director General de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales (ITRC), mediante acto
administrativo, distribuira los cargos de la planta global y ubicara al personal teniendo en
cuenta la organizacion interna, los planes, los programas y las necesidades del servicio de
la Agencia.

Articulo 3°. El Director General de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales (ITRC) proveera los
empleos creados en el presente decreto, de acuerdo con las disposiciones legales vigente y
conforme a las apropiaciones presupuestales.

Articulo 4°. Transitorio. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal para proveer
los nombramientos de Director General de Agencia, Secretario General de Agencia y Jefe
de Presupuesto o quien haga sus veces, de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales (ITRC), sera expedido
por el Director Administrativo del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o por quien
haga sus veces, con cargo a los respectivos presupuestos.

Articulo 5°. Los empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales (ITRC)
seran provistos de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia, en particular
las previstas en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005 y demas normas que los
adicionen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 14 de mayo de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SociAL

DEcCRETOS

DECRETO NUMERO 0987 DE 2012
(mayo 14)

por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se determinan las funciones de sus dependencias.

ElPresidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas en el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que la necesidad de una reforma organizacional del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar se basa en la modernizacion y fortalecimiento del gobierno, la gerencia y la cali-
dad de los servicios que presta el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de
la Fuente de Lleras” - ICBF.

Que en las sesiones del 30 de noviembre de 2011 y 29 de marzo de 2012, mediante
Actas numero 079 y 084 respectivamente, decidié someter a la aprobacion del Gobierno
Nacional la modificacion de la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras”,

DECRETA:
CAPITULO I
Estructura

Articulo 1°. Para el desarrollo de sus funciones, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras tendra la siguiente estructura organizacional:

1. Consejo Directivo

2. Direccion General

2.1. Oficina de Control Interno

2.2. Oficina de Cooperacién y Convenios
2.3. Oficina de Aseguramiento a la Calidad
2.4. Oficina Asesora Juridica

2.5. Oficina Asesora de Comunicaciones
2.6. Oficina de Gestion Regional

3. Subdireccion General

4. Secretaria General

4.1. Direccion de Gestion Humana

4.2. Direccién Administrativa

4.3. Direccion Financiera

4.4. Direccion de Contratacion

4.5. Direccion de Servicios y Atencion



